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                                                         OFFRE D’EMPLOI  

 
 

Chef de projets Réhabilitation / Gros entretien 
 
S.L.H. Office Public de l’Habitat du Choletais (100 collaborateurs) cherche à compléter son équipe de chefs de projets pour ses 
opérations de construction dans le cadre de son projet d’entreprise au service des habitants du territoire. 
Vous souhaitez vous impliquer au sein d’une entreprise à vocation sociale. Avec plus de 6000 logements, Sèvre Loire, bailleur  
social présent sur un territoire qui s'étend de la Sèvre à la Loire, est un acteur et partenaire privilégié des collectivités locales 
dans l'accompagnement des politiques de l'habitat.  

 

 
La mission 
 
La Direction patrimoniale a pour mission de construire, réhabiliter et entretenir le parc immobilier de SLH. Au sein de cette 
direction, vous assurerez les missions principales suivantes : 

 

• Piloter et Coordonner de la phase conception du programme de réhabilitation jusqu’à l’ouverture du chantier et 
assurez le suivi de la réalisation des travaux jusqu’à la livraison, 

• Monter et suivre les opérations de gros entretien sur les aspects techniques, économiques et financiers, 

• Coordonner les différents prestataires des opérations en lien avec les services de proximité et les locataires, 

• Collaborer avec le service marché pour la phase de consultation des prestataires, 

• Diriger et Coordonner les intervenants publics et privés qui participent à la conception de l’opération, 

• Être garant du respect des délais, des coûts et des objectifs définis, 

• Assurer la remontée d’informations relatives aux opérations (tableaux de bord, participation aux réunions 
internes…) et renseigner les outils en vigueur (Ulis, …) 

 
 
Profil / Compétences requises 
 

 Issu(e) d'une formation dans le domaine de la maintenance immobilière, de la maitrise d’œuvre ou du bâtiment (Bac 
+3), vous justifiez d'une expérience de 2 ans minimum idéalement dans un poste similaire, 

 Bon sens du relationnel, 

 Sens du travail en équipe, 

 Autonomie, polyvalence, rigueur, méthode et organisation, 

 Capacité d’analyse et de synthèse.  

 

Lieu : Cholet 

Poste à pourvoir rapidement 

Expérience professionnelle : 2 ans  

CDI - rémunération selon profil et expérience 

 

Avantages : 

Horaires variables, RTT, Télétravail 

13ème mois, intéressement, Titres restaurant 

 

Merci d’adresser votre lettre, CV et prétentions par Courriel : rh@slh-habitat.fr 
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